
Santo André, 27 de maio de 2010. 
 
 

INFORME SINDICAL 
.a 

Reajuste Transporte Urbano de Passageiros 
2010/2011 

 
 

Informamos que a partir de 01 de maio de 2010, os salários dos Empregados de 
Transporte Urbano de Passageiros , deverão receber o reajuste no percentual de 3% 
(três por cento). 
 
Vale refeição: Aumento de 7,14%, resultando no valor de  R$ 300,00 (trezentos reais) 
 
P.L.R -  Participação nos Lucros e Resultados: O valor da participação nos resultados 
é proporcional à faixa salarial e data de admissão, sendo o pagamento em parcela única 
em 30 de setembro de 2010: 
 

a) Até a faixa salarial de R$ 1.096,49 (um mil e noventa e seis reais e quarenta e 
nove centavos) o valor é de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais); 

 
b) Acima da faixa salarial de R$ 1.096,50 (um mil e noventa e seis reais e cinquenta 

centavos)  e independentemente de faixas salariais superiores, o valor é de R$ 
400,00 (quatrocentos reais); 

 
Convênio Médico: Exclusivamente para o titular (empregado) o convênio médico será 
gratuito, a empresa empregadora pagará o convênio médico para empresa de indicação 
do sindicato patronal, sendo: 1) R$ 69,42 (sessenta e nove reais e quarenta e dois 
centavos) em Maio/2010 e 2) R$ 76,36 (setenta e seis e trinta e seis centavos) a partir do 
mês de Junho/2010. Sendo que para os empregados afastados pelo INSS o benefício se 
estenderá pelo prazo máximo de 3 (três) meses e nas mesmas condições. 
 

Contribuição Assistencial – 4% (quatro por cento) em Junho de 2009 e 4% (quatro por 
cento) em Novembro de 2009. 
 

Contribuição Confederativa – 1% (um por cento), período de maio de 2010 a abril de 
2011, com exceção nos meses de desconto da contribuição assistencial 
 

Atenciosamente 

 

 

Joaquim Francisco 

Presidente 


